
Programma

• Il potere disciplinare ed Il codice disciplinare

• Il procedimento disciplinare

• La contestazione disciplinare- Le giustificazioni - L’irrogazio-
ne della sanzione

• Sanzioni disciplinari

• Il licenziamento individuale

• Il licenziamento per giusta causa e giustificato motivo sog-
gettivo

• Il licenziamento per giustificato motivo oggettivo

• Forma e motivazione del licenziamento

• Il licenziamento discriminatorio

• Vizi formali e procedurali

• Revoca del licenziamento

• Verbale di conciliazione

• L’art. 18 stat. lav. nella riforma Fornero 

• Impugnazione del licenziamento disciplinare e rito applicabi-
le. Le domande ammissibili nel procedimento ex Lege 92/2012

• La giurisprudenza milanese sul «fatto» contestato

• Tutele crescenti: Il risarcimento del danno dopo il Decreto 
Dignità e la sentenza della Corte Costituzionale n. 194/2018

Just Legal Services - Scuola di Formazione Legale
Via Laghetto, 3 - 20122 Milano
info@justlegalservices.it - 02 7742881

Docenti
DOTT. ANTONIO LOMBARDI
Magistrato, Tribunale di Milano, Sez. Lavoro

AVV. LAURA PAPA
Avvocato del Foro di Milano - Studio Legale Mondini Rusconi

AVV. NICOLA A. MAGGIO
Avvocato del Foro di Milano - Pizzagalli & Maggio Avvocati

Data
2 aprile 2019
dalle 9 alle 16 (con colazione di lavoro inclusa)

Quota di iscrizione
€ 290,00 + IVA
in aula
€ 270,00 + IVA
in diretta streaming

Sconti
Giovani - 10%
fino a 35 anni
Più persone - 15%
3/4 persone dello stesso studio/azienda

DIRITTO DEL LAVORO - La disciplina dei licenziamenti

4 CREDITI FORMATIVI


